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Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE i
EOG

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczeh. OSwiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do
ewidencji oSwiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli
praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen,
jezeli:

- cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, oraz

. praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowa (rozporzadzenie ws. podklasy dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa)

- okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie oswiadczen
wpisanych do ewidencji oswiadczehn wynosza facznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

- w przypadku paszportu biometrycznego obywateka Ukrainy 90 dni liczone jest od daty pierwszego wjazdu do Polski.

Oswiadczenie mozna wypetni¢ i wystaé¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty skfadane elektronicznie
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
W przypadku braku podpisu elektronicznego oswiadczenie nalezy po wygenerowaniu wydrukowaé, podpisa¢ odrecznie i
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie przy ul.Chyliczkowskiej 14 - Sala Obstugi Mieszkancow
Starostwa Powiatowego w godz. 8.00-13.00.

- Uwaga! Korespondencja ktéra wptywa do urzedu: do godz. 16:00 (za posrednictwem e-mail, portalu praca.gov.pl, ePUAP)
bedzie rejestrowana w danym dniu, natomiast po godz. 16:00 bedzie rejestrowana kolejnego dnia roboczego i od tej daty
bedzie liczony bieg sprawy.

Dla agencji pracy przewidziano odrebny wzér oswiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen dla pracodawcéw:

.- podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS), posiadajacych siedzibe w powiecie
piaseczynskim;

- 0s6b fizycznych wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajacych state miejsce zameldowania w powiecie piaseczyniskim;

- 0s6b fizycznych nie wykonujgcych dziatalno$ci gospodarczej, posiadajacych state miejsce zameldowania w powiecie
piaseczynhskim
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Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, dotacza do oswiadczenia:

1. wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy - w przypadku, gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2. kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek. W przypadku,
gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopie stron dokumentu podrézy z danymi
osobowymi cudzoziemca;

3. dowdd uiszczonej wptaty za ztozenie o$wiadczenia;

4. oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oswiadczenie skfada réwniez osoba ktéra dziata w imieniu podmiotu
(druk oswiadczenia)

Dodatkowo pracodawca do oswiadczenia dotacza:

- kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktérego zostat wpisany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie jest prowadzony w powszechnym dostepie (rejestry inne niz KRS, CEIDG);

- w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne - kopie zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i
przeliczeniowej gospodarstwa rolnego

- dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca
przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku, gdy podmiotem powierzajagcym prace jest ta agencja;

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia, dokonuje wptaty w wysokosci 30 zt
(rozporzadzenie ws. wysokosci optat).
Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
ul. Szkolna 20
05-500 Piaseczno

95 1020 1042 0000 8102 0379 2785

Dowdd wptaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

- nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania
pracodawcy);

- przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi)

- dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie oswiadczenie).

- dowéd wptaty odrebny na danego cudzoziemca.

Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatacznikédw bedzie skutkowato wezwaniem przez organ
prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw formalnych w przewidzianym terminie
spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen w terminie:

- 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania wyjasniajacego;
- 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego;
- 2 miesigce od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach szczegélnie skomplikowanych.

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy,
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niezaleznie od liczby pracodawcéow powierzajacych mu prace na podstawie oswiadczenia. Przy zliczaniu okreséw
wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia pod uwage beda brane okresy, na jakie oswiadczenie zostato zarejestrowane.
Dzieki centralnemu systemowi ewidencji widoczne beda o$wiadczenia, ktdére zostaty zarejestrowane w innych urzedach.
Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, moze okresli¢ pézniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy
niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie pracodawca, w przypadku braku
mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé petnomocnik pracodawcy (wzér upowaznienia).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oSwiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy
urzad pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;
2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Niedopetnienie obowiazku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca podlega karze
grzywny.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen nie jest
wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2. nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz
okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjgtkiem
miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

Kiedy starosta odmawia wydania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi?

- Starosta wydaje decyzje odmowng zawsze, gdy podmiot powierzajacy prace byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy
cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepiséw w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw lub
niektdrych przepiséw Kodeksu Karnego;

- Starosta moze takze odméwi¢ wpisu do ewidencji oSwiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie jest sktadane
dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz praca deklarowana w o$wiadczeniu lub podmiot
powierzajacy prace nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w
szczeg6lnosci, m.in.: nie posiada srodkéw na pokrycie zobowigzah wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi
dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega
z uiszczeniem podatkéw;

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z powierzaniem pracy na podstawie oswiadczenia

- Pracodawca, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji
oswiadczen, ma obowiazek poinformowac pisemnie powiatowy urzad pracy urzad o podjeciu (najpéZzniej w dniu
rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu) pracy przez
cudzoziemca.
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- Pracodawca ma obowiazek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawi¢ mu jej ttumaczenie na
jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w o$wiadczeniu. W umowie podmiot jest zobowigzany
uwzgledni¢ warunki zawarte w o$wiadczeniu;

. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z powierzania pracy, takich samych jak w
przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega
ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemca wynikajacych z innych przepiséw (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).

Podobnie jak do tej pory, samo o$wiadczenie nie jest wystarczajgce do legalnej pracy w Polsce - cudzoziemiec musi jeszcze

posiada¢ tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w
ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni).




Zezwolenia na prace sezonowa

Zasady ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowa dla cudzoziemca

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci
bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (rozporzadzenie ws. podklas dziatalnosci wedtug POLSKIE] KLASYFIKAC]I DZIALALNOSCI, w ktérych wydaje
sie zezwolenia na prace sezonowg) (Dz. U z 2017 r. poz. 2348)

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia/przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowga
dla:

- podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym /KRS/ majacych siedzibe i adres na terenie powiatu
piaseczynskiego;

- przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
/CEIDG/ zamieszkatych w powiecie piaseczyfskim;

- 0s6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikéw posiadajacych miejsce zamieszkania w powiecie
piaseczyhskim.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie, jezeli:

1. cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

2. wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
informacje starosty.

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli pracodawca wnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, ktéry:

1. jest obywatelem jednego z panhstw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika
Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub

2. w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukohczyt uczelnie z siedzibag na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji
Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

3. przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach.

Dodatkowe informacje

. Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot
powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe
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godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosci
zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace
jest okreslany takze pracodawca uzytkownik.

- W okresie waznosci zezwolenia mozliwe jest wykonywanie kazdej pracy sezonowej, a nie tylko tej wskazanej w

zezwoleniu.

- Mozliwos¢ powierzenia innej pracy niz sezonowa na okres do 30 dni w trakcie waznosci posiadanego

zezwolenia na prace sezonowa (z wyjatkiem pracownikéw tymczasowych), bez potrzeby wystepowania o
odrebne zezwolenie na prace. Aby skorzystac z tej mozliwosci, podmiot powierzajacy prace jest obowigzany do
zapewnienia cudzoziemcowi wynagrodzenia w co najmniej na dotychczasowym poziomie.

Jakie dokumenty ztozy¢ w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa

1.

wniosek, mozna wypetni¢ za posrednictwem portalu: (link do strony praca.gov.pl do wygenerowania wniosku); w
przypadku braku podpisu elektronicznego lub braku zaufanego profilu na ePUAP wniosek nalezy po
wygenerowaniu wydrukowacd, podpisa¢ odrecznie i dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
przy ul. Chyliczkowskiej 14 - Sala Obstugi Mieszkancow Starostwa Powiatowego w godz.
8.00-13.00. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie informuje, ze korespondencja ktéra wptywa do urzedu: do godz.
16:00 (za posrednictwem e-mail, portalu praca.gov.pl, ePUAP) bedzie rejestrowana w danym dniu, natomiast po godz.
16:00 bedzie rejestrowana kolejnego dnia roboczego i od tej daty bedzie liczony bieg sprawy.

. wazny dowdd osobisty lub wazny dokumenty podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskag,

innego wazny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ - w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy
przez cudzoziemca jest osoba fizyczna;

. kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w

przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie innego
waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé cudzoziemca; w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku gdy

cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

. dowdd wptaty (odrebny na danego cudzoziemca)
. dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca

przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

. oryginat informaciji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach

uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana;

. dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy -
w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

. dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek zgodnie z zezwoleniem na prace
sezonowa przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku
do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

. dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem
zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg
wykonywang przez danego cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

. dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, w ktérych nie wymagana jest informacja starosty przy ubieganiu sie o
zezwolenie na prace sezonowa.

. o$wiadczenie o niekaralnosci pracodawcy. O$wiadczenie sktada réwniez osoba ktdéra dziata w imieniu podmiotu (druk
oswiadczenia)

. obowigzki pracodawcy_(pouczenie dla pracodawcy)

Optaty

3

0 zt - w przypadku ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg lub o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa

(rozporzadzenie ws. wysokosci optat) (Dz. U z 2017r. poz. 2350)



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
http://puppiaseczno.com/download/38/7343/swiadczenieoniekaralnoscipodmiotu-dozezwolennapracesezonowa.docx
http://puppiaseczno.com/download/38/7343/swiadczenieoniekaralnoscipodmiotu-dozezwolennapracesezonowa.docx
http://puppiaseczno.com/download/38/7349/zmiana.pdf
http://puppiaseczno.com/download/38/7349/zmiana.pdf
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/2350

Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
ul. Szkolna 20
05-500 Piaseczno

73 1020 1042 0000 8102 0379 2793

Dowdd wptaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

- nazwe podmiotu dokonujacego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania
pracodawcy);

- przedmiot/tytut dokonanej wptaty (wydanie zezwolenia badz przedtuzenia zezwolenia na wykonywanie pracy wraz z
podaniem petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego wystgpiono z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
wykonywanie pracy).

. Dowéd wptaty odrebny na danego cudzoziemca

Whnioskodawca, ktéry ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginatéw wymaganych dokumentéw do wgladu,
zostanie wezwany do uzupetnienia tych brakéw w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz siedem dni. Nieusuniecie tych
brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Kto wnioskuje o zezwolenie na prace sezonowa

Dokumenty zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na prace sezonowg podpisuje, sktada i odbiera osobiscie pracodawca, w
przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokona¢ petnomocnik pracodawcy
(Wzér upowaznienia).

Termin rozpatrzenia wniosku

- 7 dni roboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagajacych postepowania
wyjasniajgcegqo;

- 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego;

- 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, w sprawach szczegdélnie skomplikowanych

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z
uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcéw, ktérzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie
wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowa, jezeli
praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace (uwzglednia sie tez prace wykonywang na podstawie
,,starych oswiadczen", tj. zarejestrowanych do dnia 31 grudnia 2017 r.)

Procedura
Rézne sciezki postepowania - w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce, czy dopiero zamierza
wjechac w celu pracy sezonowej

- Postepowanie rézni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut pobytowy
umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce np. wize (z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym (01),
korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledédw humanitarnych (21)) albo przebywanie w ruchu
bezwizowym, ale wjechat w innym celu niz praca sezonowa, czy dopiero bedzie ubiegat sie o wjazd do Polski - na
podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, bgdZz w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

»Sciezka krajowa"

- W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie albo odmawia


http://www.up.warszawa.pl/aktualnosci/cudz/wzor_upowaz.pdf
http://puppiaseczno.com/download/38/7346/wzorupowaznienia.doc

wydania zezwolenia w terminie do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajace. Jesli weryfikacja
przebiegta negatywnie, starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa.

»Sciezka zagraniczna"

- W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy sezonowej, starosta
weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskéw ws. pracy sezonowej lub odmawia wydania
zezwolenia na prace sezonowa. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
oswiadczenia, chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce - wéwczas wpisanie nastepuje do 30 dni. Wpisujac
wniosek do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o
wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;j;

- Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa
do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym,
stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP;

- Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie, przedstawia kopie paszportu
cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium RP (wzér o$wiadczenia, ktdry sktada pracodawca w
zwigzku z ww. okolicznosciami). Po spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa.
Pamietac nalezy, ze wpis do ewidencji wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa jest wazny tylko
120 dni - jezeli w tym okresie starosta nie otrzyma potwierdzenia, ze cudzoziemiec podejmie prace w
pézniejszym terminie, umorzy postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalng od dnia, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawit kopie dokumentu uprawniajgcego do pobytu w Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu, do dnia
doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowg. Jezeli dzieh rozpoczecia pracy przez cudzoziemca
przypada na dzien wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalng réwniez wéwczas,
gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit wtasciwemu
staroscie kopie dokumentu uprawniajgcego do pobytu w Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu.

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskéw, okres 9 miesiecy, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowq zostat wpisany do ewidencji wnioskéw, a podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ani nie poinformowat urzedu, ze
cudzoziemiec z jaki$ wzgleddw rozpocznie prace pdzniej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
Sezonowg umarza sie.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej, z ktédrg moze wigzac sie
uprawnienie do wykonywania pracy lub wjechat do Strefy Schengen w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem
0 zezwolenie na prace sezonowa, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres 9
miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na
prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

0Od decyzji ws. zezwolenia na prace, mozna sie odwota¢ do Ministra ds. Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za
posrednictwem starosty, w terminie 14 dni od dnia odbioru (doreczenia) decyzji.

Wpis wielosezonowy
Na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy, w ciggu roku kalendarzowego, przypadajace



odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, do ewidencji wnioskéw, jezeli cudzoziemiec jest
obywatelem jednego z panstw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika Gruzji,

Republika Armenii, Ukraina, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1.

powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg, co
najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;

. nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byty wymagane w

zwigzku z pracg wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa hie jest wymagane, jezeli:

1.

nastagpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2. nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
3. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy

cywilnoprawnej

. cudzoziemcowi (obywatelowi Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki

Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju niz sezonowa.

Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej, podmiot
ten pisemnie powiadamia staroste, ktéry wydat zezwolenie na prace sezonowa, o okolicznosciach o ktérych
mowa w pkt 1-3 w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia niedopetnienie tego obowiazku jest zagrozone kara.

Kiedy starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca?

. Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajacy prace nie spetnit wymogéw proceduralnych dot.

udzielenia zezwolenia na prace albo byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie
przestepstw lub powaznych naruszen przepiséw w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw lub niektérych przepiséw Kodeksu
Karnego;

. Starosta moze takze odmoéwi¢ wydania zezwolenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze uzyskane zezwolenie moze zostac

wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy to sytuacji, gdy podmiot powierzajacy prace nie
dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegdlnosci, m.in.: nie posiada
$rodkéw na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie
pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkdw;

- W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania sie do organu drugiej instancji - ministra

wtasciwego do spraw pracy.

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z powierzaniem pracy na podstawie zezwolenia na prace sezonowa

Pracodawca ma obowiazek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawi¢ mu jej ttumaczenie na
jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w zezwoleniu. W umowie podmiot jest zobowigzany
uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu;

- Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z powierzania pracy, takich samych jak w

przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega
ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemca wynikajacych z innych przepiséw (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca przez caty
okres jego pracy).

- Pracodawca powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg, (,$ciezka

zagraniczna") ktéry zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie, jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej
umowy w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Czynsz najmu kwatery
mieszkalnej, nie moze by¢ potrgcany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace mozliwosc¢
automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg niewazne.



INFORMACJA STAROSTY O BRAKU MOZLIWOSCI
ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgcza (w okreslonych przypadkach) do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca, informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, sporzadzona z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz
cudzoziemcéw.

W celu uzyskania informacji starosty pracodawca zgtasza oferte pracy, na stanowisko na ktérym bedzie
zatrudniony cudzoziemiec, do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce

wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W przypadku gdy specyfikacja pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtéwnego
miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestréw
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos$¢ zorganizowania rekrutacji;

- nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wsréd bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Zgtoszenie oferty pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty mozna:

- zgtosi¢ elektronicznie na stronie: www.praca.gov.pl - instrukcja wypetniania zgtoszenia tutaj: instrukcja

Zachecamy do sktadania ofert przez portal praca.gov.pl, szczegélnie pracodawcédw zgtaszajacych duze ilosci wnioskéw o
wydanie informacji starosty.

Z portalu praca.gov.pl mozna korzysta¢ nie posiadajac kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego
platformy ePUAP, trzeba wéwczas zatozy¢ konto niezweryfikowane. Zalogowanie i korzystanie z ustug oferowanych przez

portal bedzie mozliwe dopiero po zweryfikowaniu konta przez pracownika urzedu.

- ztozy¢ osobiscie: ul. Chyliczkowska 14 (Starostwo Powiatowe) lub w sekretariacie urzedu - ul. Szkolna 20

- przestaé przez operatora poczowego na adres urzedu

Plik do pobrania : Zgtoszenie krajowej oferty pracy

Plik do pobrania : Wniosek o wydanie informacji starosty

Podstawy prawne procedury:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych

innych ustaw
2. Ujednolicony tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



http://www.praca.gov.pl/
http://puppiaseczno.com/download/38/7350/gloszenieoferty-instrukcjapracagov.pdf
http://puppiaseczno.com/download/38/7352/zgloszenieoferty.pdf
http://puppiaseczno.com/download/38/7417/niosekowydanieinfstarosty.doc
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1543
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1543
https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA STRONA/rynek pracy/Zatrudnianie cudzoziemcow-zmiany/prawo/ujednolicony tekst ustawy o promocji zatrudnienia wersja z dnia 1.09.2017 - wersja z zaznaczonymi zmianami Automatycznie .doc

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia ha prace sezonowa cudzoziemca

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktérych
obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowaq oraz przepisy dotyczace oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat

dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz
ztozeniem oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie okreslenia przypadkdw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegoOtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow
8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;
jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
9. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach - tekst jednolity (Dz. U. z 2017r., poz. 2206).
10. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
11. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 pazdziernika 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wiz dla cudzoziemcow.
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